
Konfliktphase 
Stufenübergang

STUFE 3STUFE 2 STUFE 4STUFE 1 STUFE 5

Das Selbst Der Andere Dem AIZ-Stufenmodell für Diversitätskompetenz liegen 
die Stufen der Ich-Entwicklung zu Grunde. 

DAS AIZ-STUFENMODELL FÜR DIVERSITÄTSKOMPETENZ

HALTUNG

Kulturelle 
Unbewusstheit

Selbstbezogene 
Wahrnehmung

Perspektiven-
wechsel

Wertschätzender 
Vergleich

Ko-Kreativer 
Umgang mit 
Diversität


